L'ASEA 43 recrute pour son Pdle Handicap Enfants

Un Faciliteur de choix de vie

A S EA 43 En Contrat Durée Indéterminée

Association Sauvegarde ; . .
d& 'Enfant & 'Adulte A Temps Plein -1ETP - 35h/semaine
Poste a pourvoir a partir du 01/09/2025

Référence de l'offre : EMP 2025-54
Date de publication : 17/07/2025

PRESENTATION DE ['/ASSOCIATION

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre podles opérationnels le Pdle Protection de I'Enfance, le Pole Précarité Insertion,
Péle Handicap Enfants et le Pdle Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE
Le Pble Handicap Enfants porteur Communauté 360 recrute un « Faciliteur de Choix de vie » afin de déployer le
dispositif de soutien a l'autodétermination.

Le dispositif propose de mettre en place une approche systémique, innovante de l'accompagnement afin de garantir la
fluidité des parcourset prévenir les ruptures. Il s'adresse a toutes les personnes en situation de handicap et leurs proches
aidants a toutes les étapes de la vie, quels que soient leurs demandes, les difficultés rencontrées et |'état d’avancement.

Au travers d’'une vision globale des parcours de vie (loisirs, travail, santé, logement, citoyenneté) le médiateur de choix
de vie s’inscrit dans une logique d'engagement et de coopération de tous les acteurs, en capitalisant des approches,
des savoir-faire spécifiques et complémentaires. Il prend en compte la personne dans son environnement, en dehors
des services meédico-sociaux, en proposant des solutions adaptées & chaque situation et en mobilisant différents
partenaires : droit commun, paire aidance...

Il s'agit d'articuler un systéme de coopération autour du projet de vie pour construire des solutions adaptées avec la
personne et son environnement, en tenant compte du contexte territorial.

DESCRIPTION DU POSTE -
v' Réaliser des entretiens avec les personnes en situation de handicap et/ou leurs proches, sur le lieu d’accueil ou
au domicile,
Soutenir et appuyer la formulation du projet de vie
Analyser les demandes et contribuer a clarifier les attentes exprimées
Promouvoir et communiquer sur le dispositif en externe et auprés des bénéficiaires
Rechercher des partenaires de proximité avec la personne en situation de handicap et/ou ses proches et
entretenir des partenariats dans une logique de réseau,
Sensibiliser et promouvoir la démarche de soutien a l'autodétermination
v' Contribuer a la tragabilité de 'activité

AN NI NEN

\

PROFIL DU CANDIDAT
Savoir étre requis
v' Capacité d'écoute active et fortes qualités relationnelles, bienveillance, disponibilité,
v Autonomie, capacité d'initiatives, sens des responsabilités et de l'organisation,
v' Capacité de prise de recul et d'adaptation aux différents contextes,
v' Disposer de gualités en communication, peédagogie, négociation et diplomatie.
Savoir attendus
v Connaissances dans |'élaboration et la conduite de projet.
v' Conduite d’entretien (individuel et collectif) et techniques de médiation
v" Connaissance du handicap, des dispositifs d'aides et d’'accompagnement, des droits des personnes en
situation de handicap/des aidants et des acteurs du territoire
v' Maitrise des outils de communication informatiques

Po6le Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Pole Précarité Insertion Pole Protection del’'Enfance



Vous étes titulaire d’'un dipléme de niveau V,
Professionnel du social, du médico-social, professionnel du soin, du paramédical...
Vous attestez d'une expérience de minimum 5 ans et d’'unexpérience significatif en médiation

L’exercice du métier d’APPV est conditionné par I'accomplissement d’une formation dédiée qui sera organisée
sur le temps de travail dans le cas ou le(la) candidat(e) retenu(e) ne I'ai pas réalisé(e).

POSTE BASE : 53 Chemin de Gendriac - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY.
Des déplacements sonta prévoir sur I'ensemble du département
Véhicule de service pour les déplacements professionnels

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A - (CV, lettre de motivation et copies des diplédmes)
Monsieur Raphaél CHAPUIS - Directeur du Pble Handicap Enfants

Mail : recrutement@asea43.org
Avantle : 08/08/2025
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